ETICKY KODEX ZAMESTNANCOV INTEGROVANEJ DOPRAVY
ZILINSKEHO KRAJA, S.R.O.

Eticky kodex je suhrn zakladnych zasad a pravidiel spravania sa zamestnanca Integrovanej
dopravy Zilinského kraja, s.r.o. (d’alej len ,,IDZK*), ktoré je povinny respektovat’ a dodrziavat
V komunikécii s ob¢anmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami, ako aj pri vykone
svojich pracovnych povinnosti.

Preambula

IDZK si cti moralne a etické hodnoty ako estnost’, transparentnost’ a korektnost’ a odmieta
korupciu atplatkarstvo v akejkol'vek podobe. Poslanim IDZK je poskytovanie verejnych
sluzieb v prospech vsetkych obyvatel'ov kraja. Preto odmieta kazdé narusenie dovery v konanie
VO verejnom zaujme, najma:

a) priame alebo nepriame prijimanie alebo vyzadovanie uplatkov pri poskytovani

verejnych sluzieb,
b) naruSenie verejného zaujmu sikromnym,
) narudenie reprezentacie IDZK zastupovanej zamestnancami IDZK ctiacimi si zasady

slusnosti a zdvorilosti vo¢i obéanom kraja pri poskytovani verejnych sluzieb,
d) prijimanie darov, ktoré by mohli narusit’ doveru v nestranné poskytovanie verejnych

sluzieb,
e) prijimanie protisluzieb v akejkol'vek podobe.

Z dovodu ochrany ddévery v nestranné poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb vydava
IDZK tento Eticky kodex zamestnancov IDZK.

Clanok 1
Vztah k legislative
1. Zamestnanec IDZK
a) vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi
zaviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatel'a® vratane
ustanoveni tohto etického kodexu,

1 ostatnymi vieobecne

b) pri vykonavani svojich pracovnych povinnosti kladie verejny zaujem na prvé miesto,
c) nekona tak, aby bola naruiena dovera verejnosti voci IDZK.

Clanok 2
Vzt’ah k verejnosti
1. Zamestnanec IDZK
a) je zdvorily, Gstretovy a primerane ochotny v komunikacii S verejnost’ou,
b) postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne s cielom budovat’ doveru
a dobré meno IDZK,

1 Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zakon ¢&. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
2 Pracovny poriadok Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.0.
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c)

d)

rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, nezaujato a bez
neprimeranych emocii, priCom dosledne dba na rovnost’ ucastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch,

reSpektuje a chrani dostojnost’ kazdej osoby a jej prdva uvedené v Ustave a
nediskriminuje ziadnu osobu z dévodu rasy, pohlavia, etnického alebo socidlneho
povodu, farby pleti, sexualnej orientacie, veku, jazyka, zdravotného postihnutia,
nabozenského alebo politického presvedéenia®,

uznava pravo verejnosti na pristup k informaciam, s vynimkou informacii, ktoré st

osobitne chranené zakonom®.

Clanok 3
Vztah k ostatnym zamestnancom

1. Zamestnanec IDZK

a)
b)

c)

d)

spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri presadzovani verejného zdujmu,

pomdha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

zdrzuje sa uprednostiiovania pribuznych a priatel'ov v pracovnych ¢innostiach a nikdy
nezneuziva svoju autoritu ani neovplyviiuje iného zamestnanca, ani Sa nenecha
ovplyviiovat’ tak, aby zneuzival svoju autoritu,

zaobchadza spravodlivo a profesionalne s ostatnymi zamestnancami bez ohl'adu na rasu,
pohlavie, etnicky alebo socidlny povod, farbu, sexualnu orientaciu, vek, zdravotné
postihnutie, nabozenské alebo politické presvedcenie,

zdravi sa navzdjom s ostatnymi zamestnancami v sulade so spolo¢enskymi pravidlami
a tiez zdravi kazda navstevu, ktort v priestoroch IDZK stretne.

Clanok 4
Vykon pracovnych povinnosti

1. Zamestnanec IDZK sa usiluje dosiahnut’ ciele svojej organizacie Udinne a v zaujme
verejnosti

a)

b)
c)

d)

vykonava svoje povinnosti profesiondlnym a kompetentnym sposobom, nezucastiiuje
sa ziadnej ¢innosti, ktora by bola v rozpore s vykonom jeho pracovnych povinnosti,
rozvija a prijima konstruktivnu kritiku v rdmci pracovnych procesov,

poukazuje na nedostatky, ktoré si v§imol a hl'ada efektivne a G¢inné spdsoby riesenia
v sulade so zakonom,

reSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava uradny
postup a riesi ich najskor s prislusSnym nadriadenym,

v ramci svojich pracovnych povinnosti je povinny informovat nadriadeného,
0 podozreniach z korupénej alebo protispoloenskej ¢innosti®, ¢i akomkol'vek inom
konani, ktoré je v rozpore s tymto etickym kodexom. Rovnako je povinny informovat’
prislusné organy o0 podvode, korupcii alebo o akomkol'vek inom konani, ktoré
predstavuje trestny ¢in alebo poskodzuje verejny zaujem,

8 Z&kon &. 365/2004 Z. z. Antidiskrimina¢ny zakon
4 Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.
5 Zé&kon &. 54/2019 o ochrane oznamovatelov protispologenskej ¢innosti.
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f) v zhodnych alebo obdobnych situaciach kona tak, aby medzi jednotlivymi pripadmi
nedochadzalo k neodévodnenym rozdielom,

g) Cestne a zodpovedne zaobchadza s verejnymi prostriedkami a chrani majetok IDZK
pred poskodenim, stratou, kradezou, zni¢enim alebo zneuzitim,

Clanok 5
Konflikt ziujmov
1. Zamestnanec IDZK

a) kona vzdy vo verejnom zaujme. Svojim spravanim predchadza situaciam, v ktorych by
mohlo dojst k rozporu jeho osobnych (sukromnych) zaujmov so zéujmami
vyplyvajucimi z jeho pracovnej pozicie.® Sikromny zaujem zahfia akiikol'vek vyhodu
pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi
ma obchodné alebo politické vzt'ahy, a ktory by mohol vplyvat na nestranny a nezaujaty
vykon jeho povinnosti.

Clanok 6
Prijimanie darov
1. Zamestnanec IDZK

a) nesmie vyuzivat' svoje oficidlne postavenie na ziskavanie sikromnych darov alebo
vyhod pri vykone svojich pracovnych povinnosti’,

b) neprijima ziadne dary alebo vyhody, ktoré by ho mohli viazat’ k darcovi ¢i realne alebo
zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie alebo sa nechat’ akokol'vek ovplyviiovat’ (patria
sem napriklad bezplatné alebo zlI'avnené ceny, vstupy na Sportové a kultiirne podujatia
¢1 prezentaciu vyrobkov a sluzieb vyplyvajice zo skuto¢ného alebo potencidlneho
podnikania). Zamestnanec v§ak moze prijat’ drobné dary v stvislosti s pohostenim a s
udalostami osobného charakteru (napr. vyrocia, sviatky, pod’akovania a pod.) ako aj
bezné¢ dary suvisiace spracovnym rokovanim alebo oficidlnymi névStevami
a delegéciami,

C) nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat' na jeho
rozhodovanie ¢i vykon pracovnych povinnosti.

Clanok 7
Dodrziavanie etického kédexu a disciplinarny postih
1. Ustanovenia etického kodexu s zavdzného charakteru. Konanie zamestnanca, ktoré je v
rozpore s jednotlivymi ustanoveniami tohto etického koédexu, mdze byt kvalifikované ako
porusenie pracovnej discipliny®.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

& Clanok 8. bod. 1. pism. n) Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o.
7 Clanok 8. bod. 1. pism. m) Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o.
8 Clanok 9. bod. 3. pism. ¢) Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o.



1. Tento Eticky kédex nadobuda ucinnost’ diiom jeho zverejnenia a U zamestnavatel'a bude
zverejneny dna 01.07.2020.

Ing. Richard Staskovan,
konatel’



